
 السيرة الذاتية

  البيانات العامة :

 أبوعجيلة المبروك علي المدنيني .:  الاسم

 .م  2010/  6 /22دكتوراة في الخدمة الاجتماعية المؤهل العلمي : 

، مدرسة العلوم الإنسانية بقسم الخدمة الاجتماعية ، العمل الحالي : عضو هيئة التدريس 

 . أكاديمية الدراسات العليا جنزور  

 م . 2019استاذ مشارك في :  الدرجة العلمية

 جنزور   السكن :

 متزوج الحالة الاجتماعية :

تاريخ النقل والتعيين ،   م كمدرس بالتعليم / بلدية طرابلس1984/ 2 /8 : تاريخ التعيين

م على درجة محاضر مساعد و خبره في التعليم الجامعي من  2005/  9 بجامعة طرابلس

ة الآداب / م كمتعاون :بكلية الآداب الخمس / جامعة المرقب وبكلي2005م وحتى  2001

 م . 2020الأكاديمية الليبية للدراسات العليا جنزور في والان ب، جامعة الجفارة سابقا 

)الحادية عشر وتاريخ الحصول عليها في  طرابلس  جامعةإلى  قبل النقلالدرجة الوظيفية  

 م ( . 1/9/2004

 تدريسها :المقررات التي تم 

طرق البحث ، الرعاية الاجتماعية ، التخلف والتنمية الاجتماعية ، :  في المرحلة الجامعية

السياسة الاجتماعية والتخطيط الاجتماعي ، الخدمة الاجتماعية في المجال الحضري ، والعمالي 

العائلي ،  ، تنظيم المجتمع ، علم الإنسان ، علم الاجتماعي السياسي ، علم الاجتماع والأسرة

 .مشاريع تخرج الطلاب، إلى جانب الأشراف على علم الاجتماع السكاني ، ، التدريب الميداني 

والتنظيم ، والسياسة الاجتماعية مادة التغير الاجتماعي ، :  في مرحلة الدراسات العليا

، تقييم  التدريب الميداني بجامعة طرابلس والاكاديمية والتخطيط الاجتماعي ، وخدمة الفرد ، 

وعضو  سريلبحث لطلاب الدراسات العليا ، ومقيم استمارات الإستبيان ومراجعة خطط ا

طرابلس  بجامعة طرابلس والاكاديميةوالدكتوراة ، لعدد من رسائل الماجستير مناقش 

 .ومصراته 

 



 البيانات الوظيفية :

  عملت كمدرس بمدرسة شجرة الدر الثانوية للبنات / التعليم المتوسط

 م.1984_2_9طرابلس في 

  م .1987كلفت بالعمل بمكتب التعليم الثانوي المهني بتعليم طرابلس في 

  م .1988كلفت بالعمل بمكتب الشؤون التعليمية بتعليم بلدية طرابلس 

 وحتى 1990كلفت بالعمل بلجنة شؤون العاملين ببلدية طرابلس من

 م.1993

  م بعد الغاء 19/1/1993كلفت بالعمل بمكتب القوى العاملة طرابلس في

 م . 1993بلدية طرابلس 

  م ، والشؤون الإدارية بمكتب القوى  1998كلفت برئاسة شؤون العاملين

 العاملة عدة مرات .

  منحت صفة مأمور الضبط القضائي للتفتيش العمالي بناء على قرار عميد

 م1996لعام  348بلدية طرابلس رقم  

 2000القوى العاملة طرابلس من توليت رئاسة قسم الشؤون الإدارية ب 

 م. 2004وحتى 

  رشحت كخبير إداري للعمل في المنظمات والوكالات الدولية من قبل بلدية

 طرابلس .

  رشحت ضمن الموظفين الذين تنطبق عليهم شروط التكريم هيئة القوى

 العاملة طرابلس .

 ة كلفت كمندوب احتياط عن القوى العاملة بلجنة فض المنازعات الضماني

 م . 1999بصندوق الضمان الاجتماعي الزاوية 

  كلفت كعضو عن القوى العاملة للجنة إعداد الخطة التدريبية لرفع كفاءة

العاملين بالاجهزة الإدارية وإعداد برنامج لإدخال الميكنة في العمل الإداري 

 على مستوى بلدية طرابلس .

 التدريب والتشغيل كلفت بمهام مدير مكتب شؤون اللجنة بالقوى العاملة و

 م . 2004/  11/  8ببلدية طرابلس 

  م . 2004توليت رئاسة قسم شؤون العاملين بالقوى العاملة ببلدية طرابلس 



  كلفت بمهام رئيس قسم الخدمة الاجتماعية كلية الآداب فرع السواني جامعة

م أي إلى حين منحي إجازة تفرغ  2016/  10حتى  2005طرابلس من 

 علمي .

 وحتى شهر   2008 /6منسق لكلية الآداب فرع السواني من شهر كلفت ك

 م .   10/2008

  م  .حتى 28/10/2008كلفت كمساعد منسق كلية الآداب فرع السواني في

 م . 2016

  م. 2017/2018كلفت كمنسق لكلية الآداب فرع السواني بجامعة طرابلس 

 لسواني جامعة كلفت بالإشراف على معرض الكتاب المقام في كلية الآداب ا

 م . 2013طرابلس برعاية جمعية شهداء الثورة الخيرية  

  كلفت بمهام الجودة بقسم الخدمة الاجتماعية بمدرسة العلوم الإنسانية

 م .2022بالأكاديمية الليبية للدراسات العليا جنزور 

  غضو الهيئة الاستشارية لمجلة القرطاس التي تصدر عن الجمعية الليبية

 ة .لعلوم التربي

 . عضو مؤسس لجمعية الخدمة الاجتماعية 

 جمعية الليبية لعلوم التربية .لعضو مؤسس ل 

  عضو الهيئة الاستشارية لمجلة الأصالة التي تصدر عن الجمعية الليبية

 لعلوم التربية .

 المحاضرات والدراسات والمشاركات العلمية :

  5/  16محاضرة الإشاعة بمعرض الكتاب ومهرجان السواني الأول في  /

 م بكلية الآداب السواني جامعة طرابلس . 2013

  محاضرة بعنوان أهداف الرعاية الاجتماعية للمسنين ودور الاخصائي

الاجتماعي في برنامج الورشة والاحتفالية بمناسبة اليوم العالمي للمسنين 

م بمقر دار الوفاء للعجزه والمسنين بمنطقة غوط  2015/  10/  1بتاريخ 

 لذي تشرف عليه جمعية أيادى الخيرللاغاثه والاعمال الخيرية .الشعال ا

   محاضرة بعنوان معوقات مشاركة المواطنين في تنمية المجتمع المحلي

م  بصالون 2017/  4/  26ودور مهنة الخدمة الاجتماعية حيالها في 

 الأندلس الثقافي ببلدية حي الاندلس .



 مواجهة العوامل المسببة  محاضرة بعنوان دور الخدمة الاجتماعية في

للمشكلات الأسرية ) ندوة التحديات التي تواجه الأسرة الليبية تحت اشراف 

 /5-4جمعية آيادي الخير للاغاثه والاعمال الخيرية  بنقابة معلمي طرابلس 

 م . 2017

  م . 2007دراسة المناطق العشوائية لضواحي مدينة طرابلس عضو في 

 قة الجفارة .اجتماعات مجلس التخطيط منط 

 ليات ورشة عمل حول تحسين وتطوير آليات عالمشاركة في أعمال وفا

 م . 2012/  1/  9ضمان الجودة والاعتماد بمؤسسات التعليم العالي في 

  م . 2014/  6/  14المشاركة في الملتقى الوطني للتربية والتعليم في 

 

 الندوات والمؤتمرات :

 م كمشارك .1995 ندوة عمل المرأة بمدينة بنغازي في 

  ندوة تنمية الموارد البشرية على مستوى الوطن العربي في مدينة طرابلس

م كمشارك بورقة تحت عنوان تنمية الموارد البشرية وعلاقتها 1996عام 

 بالعملية الإنتاجية .

  ندوة حول المعلوماتية ودورها في رفع كفاءة القطاعات الإنتاجية والخدمية

 م .1997طرابلس 

  ، المؤتمر العلمي الدولي حول الخدمة الاجتماعية والتحديات المعاصرة

م بقاعة المؤتمرات ذات العماد كمشارك بورقة بحثية تحت عنوان  2007

 الإرهاب وانعكاساته على التنمية .

  مؤتمر مشكلات الزواج والطلاق في المجتمع الليبي الذي نظمته أكاديمية

لمرأة بمؤتمر الشعب العام خلال الفترة من الدراسات العليا وأمانة شئون ا

م ببحث مشترك تحت عنوان حقوق المرأة في 2009/  4/  21-23

 الإسلام .

  المؤتمر العلمي الأول للعلوم الإنسانية )نحو تجدير العلوم الإنسانية من

كلية الآداب جامعة الزاوية ببحث مشترك تحت   م(23/4/2009-21الفترة 

 المستدامة .عنوان التنمية 



 مؤتمر الأسرة الليبية ) نحو رؤية استراتيجية وطنية ، لوقاية مؤسس لعضو

، وتمكين الأسرة ( المنعقد في جمعية الدعوة الإسلامية العالمية خلال الفترة 

مشارك  وعضو اللجنة العلمية فيه .، م  2020/ ديسمبر  30-28من 

  بورقة بحثية حول وظائف الأسرة .

  وعضو اللجنة والمؤثرات العقلية ، مخدرات الدولي التمر مؤمؤسس للعضو

 م . 2021 نوفمبر18 -9في المنعقد العلمية 

 البحوث :

  بحث منشور بعنوان التنمية بين التحديث والتبعية )الهيئة الوطنية للبحث

 العلمي _ مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية. 

  لمهنة الخدمة الاجتماعية ، بحث منشور بعنوان النظرية والممارسة العامة

مجلة العلوم الاجتماعية كلية الآداب جامعة طرابلس ، العدد الخامس يونيو 

 م . 2013

  بحث منشور تحت عنوان حقوق الإنسان ومبادئ الخدمة الاجتماعية ، مجلة

العلوم الاجتماعية والإنسانية ، الهيئة الليبية للبحث والعلوم والتكنولوجيا ، 

 م . 2014العدد الأول 

  بحث منشور بعنوان دور الخدمة الاجتماعية في مواجهة معوقات مشاركة

المواطنين في تنمية المجتمع المحلي ، مجلة المعرفة كلية التربية بني وليد ، 

 م 2015جامعة الزيتونه ، العدد الثالث ، يونيو 

  ، بحث منشور بعنوان دور مهنة الخدمة الاجتماعية في التغير الاجتماعي

 م . 2017مجلة كليات التربية  جامعة الزاوية ، العدد السابع ، مارس 

   بحث منشور بعنوان دور مهنة الخدمة الاجتماعية في مواجهة العوامل

 م . 2017كليات التربية  جامعة الزاوية  المسببة للمشكلات الأسرية ، مجلة

 يجابيات بحث منشور بعنوان عملية المشاركة في تنمية المجتمع المحلي الإ

   التي تصدر عن الجمعية الليبية لعلوم التربية والسلبيات ، مجلة القرطاس 

 م.2018العدد الثاني  ( سابقا   مؤسسة الأندلس للثقافة) 

   بحث منشور بعنوان العوامل المؤثرة في إدارة الأسرة والتدخل المهني

ي وليد ، العدد للخدمة الاجتماعية ، مجلة المعرفة ، كلية التربية ، جامعة بن

 م .2018العاشر ، ديسمبر 



  بحث مشترك منشور حول دور الخدمة الاجتماعية في الحد من الإشاعة

مؤسسة التي تصدر عن الجمعية الليبية لغلوم التربية ) مجلة القرطاس 

 م . 2021 / 13العدد (  سابقا   الأندلس للثقافة

  ، مجلة كليات التربية  بحث منشور حول وظائف الأسرة والتدخل المهني

 م . 2021يونيو    22 العدد الجزء الثاني ، جامعة الزاوية 

  بحث منشور حول دور الأخصائي الاجتماعي حول المراحل المتعاقبة

للأسرة خلال دورة حياتها . مجلة الأصالة ، الجمغية الليبية لعلوم التربية ، 

 م . 2022يناير  –العدد الأول 

 دور الخدمة الاجتماعية المدرسية حيال أداء  بحث منشور حول

. مجلة الأعلام والفنون ، سة لوظائفها الاجتماعية الحديثة المدر

       م2022السنة الثالثة ، العدد العاشر سبتمبر 

  الأسرة بهذا إلى جانب عدد من البحوث في انتظار النشر ذات علاقة

 .والتخطيط الاجتماعي  والمدرسة 

 الدورات : 

  دورة تدريبية لرؤساء الوظيفة العامة على مستوى الهيئة العامة للقوى

 م.1999العاملة بالمعهد الوطني للإدارة عام 

  دورة رفع كفاءة مأموري الضبط القضائي للتفتيش العمالي بالقوى العاملة

 م.2004بالمعهد العالي لتثقيف المنتجين عام 

 اللجان : 

 خصصية المستحدثة ) ثانوية علوم البحار ، لجنة الإشراف على الثانويان الت

 م .1990والثانوية الطبية (  تعليم طرابلس عام 

  م.1995لجنة الاستخدام بالقوى العاملة طرابلس عام 

  12/  24لجنة لإعداد تقرير حول نشاط فرع القوى العاملة طرابلس في  /

 م . 1995

 علميا ومهنيا وفق  لجنة إعداد خطة تدريبية لخلق وتنمية الكوادر المؤهلة

المؤرخ في 3قرار مدير فرع الهيئة العامة للقوى العاملة طرابلس رقم 

 م .13/3/1997



  لجنة فرز ملفات الراغبين في الالتحاق بالدورة التدريبة بمركز سيدي السايح

 م .  2001

  لجنة شؤون العاملين تختص بالتعيين والنقل والترقية والندب والإعارة

 م بلدية طرابلس . 2001رية والتسويات الإدا

  9—2004من لجنة شئون العاملين والمجلس التأديبي بلدية طرابلس  /

 م . 2005

  لجنة مراجعة كافة الملفات المتعلقة بالإخوة العاملين بالأجهزة الإدارية

 م.2005والشركات العامة والوحدات الإنتاجية المنحلة عام 

  بلدية طرابلس لمدة خمس سنوات لجان تشغيل الطلاب في الفترة الصيفية

 متتالية .

  لجنة متابعة وتنفيذ برنامج نظام الفصل وفق قرار كلية الآداب جامعة

 م .  2008لسنة  14طرابلس رقم 

  لجنة المناهج داخل كلية الآداب جامعة طرابلس وفقا لقرار عميد الكلية رقم

والوحدات م . وغيرها من لجان استجلاب العمالة للقطاعات 2012لعام  8

 الإدارية .

 قرار عميد مدرسة العلوم ل الجنة الدراسة الذاتية لمدرسة العلوم الإنسانية وفق

  .م2022لسنة  64رقم بالأكاديمية الليبية للدراسات العليا طرابلس الإنسانية 

  لجنة المجلس التأديب وفق قرار عميد مدرسة العلوم الإنسانية بالأكاديمية

 م . 2023لسنة  8رقم  العليا طرابلسالليبية للدراسات 
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